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AVVISO DI SELEZIONE TUTOR ED ESPERTI INTERNI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A
Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-117
CUP: 194D25000970001
TITOLO: INCONTRO AL FUTURO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23.04.2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte
e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 —
Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n.
231;

VISTA la nota MIUR di autorizzazione del progetto, Prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 acquisita agli
atti di questa Istituzione scolastica con prot. n. 5893 del 24/06/2025;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024 Individuazione dei criteri di
ripartizione ¢ delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30
dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore
come definite dalle Linee guida per 1’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
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n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I’orientamento per le azioni e i moduli didattici di
orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere
sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO I’Allegato B al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231;

VISTO il Decreto di nomina a 11 Docenti Tutor e a 1 docente Orientatore prot n 4765 del 24/05/2025;

VISTE le Disposizioni ¢ istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 —2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020) e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il D.I. n. 129/2018 recepito per la Regione Sicilia dal D.A. n. 7753/2018;
VISTI i Regolamenti (UE) N. 1303/2013 e 1304/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei;

VISTE le delibere di adesione all’Avviso prot. n. 64310 del 23.04.2025 del collegio Docenti n. 53 del 19-05-
2025 e del Consiglio d’Istituto n. 26 del 28-05-2025;

VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio del Progetto in epigrafe, prot. n. 6173 del 03-07-2025;
VISTA I’Informazione e pubblicita iniziale prot. n. 11466 del 09/11/2024;

VISTA la determina di assunzione incarico di Direzione e coordinamento del Dirigente prot. n. 13786 del
18/12/2025;

VISTA la determina di assunzione incarico a RUP prot. n. 13785 del 18/12/2025;

VISTA I’autorizzazione dell’USR Sicilia al Dirigente scolastico per lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo prot,
n. 14051 del 29/12/2025;

CONSIDERATO che, nell’ambito del succitato progetto occorre procedere alla selezione e contrattualizzazione
di figure professionali in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento degli incarichi necessari alla realizzazione
dei moduli di cui all’avviso di seguito riportato,

INDICE

Avviso di selezione per I’individuazione di docenti tutor ed esperti in possesso dei requisiti necessari per la
realizzazione del Progetto INCONTRO AL FUTURO 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-117 che si articola nei
seguenti Moduli:

TITOLO: IL GEOMETRA DEL FUTURO 1

TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 15
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE e STUDENTI

Il modulo si sviluppa attraverso lezioni, incontri con imprese e professionisti, visite in cantiere e testimonianze di ex
studenti di successo. Gli obiettivi principali sono sviluppare la consapevolezza delle competenze richieste nel settore
edilizio e territoriale, illustrare le opportunita di studi universitari (come Ingegneria, Architettura, Geologia) e percorsi
post-diploma (ITS, corsi di specializzazione), e motivare gli studenti a valutare diverse strade di carriera attraverso
testimonianze e visite pratiche. I contenuti trattano il panorama del settore, i profili professionali, le opportunita di lavoro
in crescita e i percorsi formativi. Le metodologie includono lezioni multimediali, interviste, lavori di gruppo su casi
studio, visite guidate e workshop pratici. I risultati attesi sono una maggiore consapevolezza delle opportunita
professionali, la conoscenza delle competenze richieste e la motivazione a intraprendere percorsi di studio coerenti. La
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valutazione si basa sulla partecipazione attiva, sui lavori pratici e su questionari di autovalutazione, per verificare
I"apprendimento e [’esperienza complessiva.

TITOLO: IL GEOMETRA DEL FUTURO 2

TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 15
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE ¢ STUDENTI

Come Modulo 1

TITOLO: CONOSCERE PER SCEGLIERE

TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 20
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE ¢ STUDENTI

1l modulo di orientamento al mondo del lavoro si rivolge agli studenti del triennio indecisi sulla scelta da intraprendere
per il lavoro o 'universita, che vogliono conoscere le diverse professioni, le competenze richieste e le opportunita di
carriera. Si articola in incontri frontali, testimonianze di professionisti, visite aziendali e attivita pratiche, per favorire
un approccio dinamico e coinvolgente. Gli obiettivi didattico/formativi sono illustrare i diversi percorsi professionali e
formativi e motivare gli studenti a pianificare il proprio futuro. I contenuti trattano le principali professioni del settore,
le competenze tecniche e trasversali richieste, le opportunita di carriera e i percorsi di formazione post-diploma. Le
metodologie includono lezioni multimediali, interviste, lavori di gruppo su casi studio, visite in azienda e workshop
pratici. I risultati attesi sono una maggiore conoscenza delle professioni, delle competenze richieste e delle opportunita
di carriera, oltre a una maggiore motivazione e capacita di orientamento. La verifica avviene attraverso la partecipazione
attiva, i lavori di gruppo, le relazioni e questionari di autovalutazione, per valutare I’apprendimento e l’interesse degli

studenti
TITOLO: LA MIA IMPRESA 1
TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 15
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE ¢ STUDENTI

Percorso extracurricolare di 30 ore articolato in moduli tematici e laboratori esperienziali, con interventi di esperti
esterni e simulazioni professionali.

Obiettivi didattico-formativi: Favorire la conoscenza delle principali professioni nell ‘ambito amministrativo, contabile,
finanziario e del marketing. Sviluppare competenze trasversali, consapevolezza del proprio potenziale e strumenti
operativi per l'ingresso nel mondo del lavoro.

Contenuti principali: Struttura e funzioni dell impresa, ruoli e profili professionali in ambito AFM, contabilita base,
gestione documentale, strumenti digitali per [ 'impresa, principi di marketing, personal branding, stesura CV e
simulazione colloqui.

Metodologie: Laboratori operativi, simulazioni aziendali, testimonianze professionali, lavori di gruppo, role playing,
attivita guidate di autovalutazione e orientamento attivo.

Risultati attesi: Lo studente acquisisce consapevolezza delle competenze richieste dalle professioni del settore, sa
redigere un CV efficace, affrontare un colloquio e utilizzare strumenti digitali utili in ambito aziendale.

Verifiche e valutazioni: Osservazione delle attivita, autovalutazioni, elaborazione di un project work finale (es.
simulazione di ruolo o impresa).

TITOLO: LA MIA IMPRESA 2
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TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 15
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE e STUDENTI

Come Modulo 1

TITOLO: LA MODA CHE VORREI

TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 20
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE ¢ STUDENTI

Percorso extracurricolare di 30 ore articolato in lezioni teoriche, laboratori pratici e incontri con professionisti del
settore moda e tessile.

Obiettivi didattico-formativi: Far conoscere le principali figure professionali nel sistema moda, sviluppare competenze
di base nella progettazione, produzione e commercializzazione di prodotti moda, stimolare la consapevolezza delle
dinamiche di mercato e delle opportunita occupazionali.

Contenuti principali: Panoramica delle professioni moda, disegno e progettazione del prodotto, tecniche di confezione e
modellistica, materiali e tessuti, filiera produttiva, marketing e comunicazione nel settore moda,sostenibilita e
innovazione.

Metodologie: Lezioni interattive, workshop pratici, visite aziendali o virtuali,role playing, lavori di gruppo, testimonianze
di esperti.

Risultati attesi: Lo studente conosce i ruoli professionali del settore moda, acquisisce competenze operative di base,
sviluppa capacita di lavoro in team e orientamento alla carriera.

Verifiche e valutazioni: Partecipazione attiva, osservazione in laboratorio, elaborazione di un progetto finale o
presentazione di case study, autovalutazione.

TITOLO: LA MECCANICA DEL FUTURO

TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 18
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE e STUDENTI

Percorso di 30 ore articolato in lezioni teoriche, attivita laboratoriali pratiche e incontri con professionisti e tecnici del
settore. Sono previste anche visite aziendali per conoscere realta produttive.

Obiettivi: Favorire la conoscenza delle professioni e delle competenze richieste nel settore meccanico e meccatronico.
Sviluppare abilita tecniche nella lettura del disegno tecnico, uso di strumenti di misura, comprensione dei sistemi
automatizzati e basi di programmazione PLC. Promuovere soft skills come problem solving, lavoro in team e
orientamento al mercato del lavoro.

Contenuti principali: Componenti meccanici e loro funzioni, principi di funzionamento dei sistemi meccatronici,
introduzione all’automazione industriale, software CAD/CAM, sicurezza e normative di settore, gestione manutentiva,
panoramica sulle professioni tecniche e opportunita lavorative.

Lezioni interattive, esercitazioni pratiche in laboratorio, simulazioni di processi produttivi, project work, visite aziendali
e testimonianze di esperti del settore.

Lo studente sara in grado di leggere e interpretare disegni tecnici, utilizzare strumenti base di misura, comprendere
principi di automazione, sviluppare capacita operative e relazionali per inserirsi nel mondo del lavoro tecnico

TITOLO: ORIENTAMENTO AL LAVORO IN RETE E SISTEMI ICT 1
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TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 18
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE ¢ STUDENTI

1l modulo forma sulle competenze base delle reti informatiche e sistemi, con approccio professionalizzante per
contrastare l'abbandono scolastico. Combina teoria e pratica in percorsi progressivi che simulano contesti lavorativi
reali.

Si sviluppano competenze tecniche su reti, protocolli, manutenzione hardware/software e sicurezza informatica,
orientando alle professioni ICT (tecnico reti, sistemista, help desk) con cenni alle certificazioni Cisco e Microsofi.
Contenuti principali: Fondamenti di networking (TCP/IP, cablaggio, configurazione router), Gestione sistemi operativi
(Windows Server, Linux base), Sicurezza informatica (firewall, best practices), Simulazioni ambienti

lavorativi (help desk, troubleshooting)

Metodologie: Laboratori pratici configurazione reti LAN/WLAN, Project work su infrastrutture di rete, Collaborazioni
con aziende ICT per stage

Risultati attesi: Acquisizione competenze tecniche spendibili, Consapevolezza percorsi professionali ICT,Riduzione
rischio dispersione

Verifica e valutazione: Test configurazione reti, Prove troubleshooting,

TITOLO ORIENTAMENTO AL LAVORO IN RETE E SISTEMI ICT 2

TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 15
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE ¢ STUDENTI

Come Modulo 1

TITOLO AGRI-FUTURA

TIPOLOGIA MODULO FIGURE ORE DESTINATARI
Orientamento per il TUTOR 30 15
secondo ciclo ESPERTO STUDENTESSE e STUDENTI

Percorso extracurricolare di 30 ore articolato in lezioni teoriche, laboratori pratici e visite aziendali, con interventi di
professionisti del settore.

Obiettivi didattico-formativi: Fornire conoscenze sulle figure professionali del settore agricolo e agroalimentare,
sviluppare competenze tecniche di base e soft skills utili per l’inserimento lavorativo. Promuovere la consapevolezza
delle opportunita occupazionali e delle dinamiche di mercato.

Contenuti principali: Profili professionali agricoli e agroalimentari, tecniche di coltivazione e allevamento sostenibili,
processi di trasformazione alimentare, normativa igienico-sanitaria (HACCP), uso di tecnologie e macchinari, sicurezza
sul lavoro, strumenti per la ricerca attiva del lavoro.

Metodologie: Lezioni interattive, laboratori pratici, role playing, visite in aziende agricole e agroalimentari,
testimonianze di operatori, lavori di gruppo.

Risultati attesi: Lo studente acquisisce conoscenze sulle professioni del settore, capacita operative di base,
consapevolezza delle normative e sicurezza, strumenti per | ’orientamento professionale e la ricerca di lavoro.

Verifiche e valutazioni: Partecipazione attiva, osservazione durante laboratori, elaborati sintetici, presentazione di un

project work finale.

11 progetto intende offrire agli studenti un percorso di orientamento mirato e coinvolgente. La finalita principale
¢ accompagnarli nel loro percorso di crescita personale e professionale, aiutandoli a scoprire le proprie
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potenzialita, motivandoli a completare con successo il percorso di studi e a pianificare un futuro ricco di
opportunita.
Nell’ambito del progetto si prevedono una serie di azioni strutturate per aiutare gli studenti a conoscere se stessi,
comprendere i propri interessi, valori e obiettivi e a pianificare il proprio futuro, per favorire scelte consapevoli
tali da valorizzare e far emergere i loro talenti, con I’obiettivo di diminuire il fenomeno della dispersione
scolastica. Obiettivo del progetto ¢ ridurre la percentuale degli studenti che abbandonano precocemente la scuola,
contrastare il fenomeno dei Neet, rafforzare I’apprendimento e la formazione permanente lungo tutto I’arco della
vita, con azioni di orientamento e ri-orientamento rispetto alle scelte formative. La didattica orientativa sara
organizzata a partire dalle esperienze degli studenti, con il superamento della sola dimensione trasmissiva delle
conoscenze ¢ con la valorizzazione della didattica laboratoriale, di tempi e spazi flessibili, e delle opportunita
offerte dall’esercizio dell’autonomia.
Orientamento quale sostegno alla fiducia, all’autostima, all’impegno, alle motivazioni, al riconoscimento dei
talenti e delle attitudini, favorendo anche il superamento delle difficolta presenti nel processo di apprendimento.
Gli obiettivi specifici del progetto sono:

e Favorire una maggiore consapevolezza delle proprie capacita e interessi attraverso attivita di

orientamento personalizzate.

e Stimolare la motivazione e I’interesse verso il percorso scolastico e le prospettive future.

e Rafforzare il senso di appartenenza e di motivazione degli studenti, riducendo il rischio di abbandono.

e Coinvolgere attivamente le famiglie e il territorio per creare un sistema di supporto solido e condiviso.

e Promuovere esperienze pratiche come stage e tirocini, per avvicinare gli studenti al mondo del lavoro e

rendere piu concreta la loro formazione.

ART. 1 - OBIETTIVI DELL’AVVISO PUBBLICO PROT. N. 64310 DEL 23.04.2025

L’Avviso intende potenziare le azioni e i percorsi di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente futor, per favorire scelte
consapevoli tali da valorizzare e far emergere i talenti degli studenti, con 1’obiettivo di diminuire il fenomeno
della dispersione scolastica, secondo quanto previsto dalle Linee guida per 1’orientamento adottate con decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022.

Nel rispetto di quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
I’avviso consente anche di definire la parte del compenso dei docenti che svolgono le funzioni di tutor, ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lett. a), del suddetto decreto ministeriale, legata al numero delle ore di tutoraggio realizzate,
che va ad incrementare la parte collegata alle risorse nazionali di cui all’art. 1, comma 2, del medesimo decreto
ministeriale n. 231 del 2024.

ART. 2 - BENEFICIARI DELL’AVVISO PUBBLICO PROT. N. 64310 DEL 23.04.2025

“Sono ammesse a partecipare all’avviso le istituzioni scolastiche statali secondarie di secondo grado riportate
nell’Allegato B al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, che ne faranno
richiesta previa adesione secondo le modalita e i termini stabiliti nel presente avviso. Le risorse complessive sono
state gia ripartite tra le istituzioni scolastiche proporzionalmente sulla base del numero di docenti tufor presenti,
secondo quanto riportato nel medesimo Allegato B. Le risorse disponibili per le istituzioni scolastiche consentono
di attivare percorsi e moduli formativi di orientamento, nell’ambito dei quali possono essere retribuiti i docenti
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individuati con incarico di futor in base alle ore e alle attivita aggiuntive svolte in qualita sia di esperto sia di
tutor d’aula”.

ART. 3 - PRIORITA’ NELLA SELEZIONE DELLE FIGURE DI PROGETTO
Considerato quanto previsto dall’ Avviso prot. 64310 del 23/04/2025 su richiamato negli Artt. 1 e 2, si precisa
che le candidature si valuteranno tenendo conto del seguente ordine di priorita:

1.
2.

Docenti che sono stati destinatari di incarico di Tutor dell’orientamento e di Docente orientatore
Docenti che pur non essendo stati destinatari di incarico come tutor e orientatore abbiano frequentato il
percorso formativo “OrientaMENTI” erogato sulla piattaforma piattaforma Futura PNRR e INDIRE
sulle metodologie e le pratiche di orientamento e tutoraggio educativo, conseguendo il relativo attestato
Altri Docenti

In caso di assenza di candidature interne, per il reclutamento delle figure mancanti si procedera tramite
Avviso esterno all’Istituzione scolastica secondo [’istituto delle collaborazioni plurime, e
secondariamente agli esperti esterni con comprovata formazione professionale e adeguata esperienza
nella gestione di progetti dell’offerta di cui in premessa.

ART. 4 - COMPITI DEL TUTOR

11 tutor coordina le azioni ed i percorsi di orientamento intrapresi, facilita i processi di apprendimento degli allievi
e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita formative;

In particolare:

1.

9.

predispone in collaborazione con I’esperto la pianificazione esecutiva delle attivita formative da
realizzare (moduli formativi);

cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni,
scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti,
compresa la propria e quella dell’esperto;

accerta I’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio
in caso di modulo rivolto agli adulti (ad es. personale docente), compila direttamente 1’anagrafica dei
corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati,
nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi;

cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza ¢ parte integrante del suo incarico;
consegna a conclusione del corso relazione finale sull’attivita svolta e relativo time sheet.

Si precisa che se il numero dei frequentanti scende al di sotto di 9 per due incontri consecutivi, il corso deve

essere immediatamente sospeso comunicando all’ Autorita di Gestione la chiusura anticipata dello stesso.
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ART. 5 - COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto ¢ un operatore della formazione ed in particolare in questo progetto ha il ruolo fondamentale di orientare
gli studenti del corso, favorire la conoscenza delle principali professioni nel relativo ambito, sviluppare
competenze trasversali, consapevolezza del proprio potenziale e strumenti operativi per 1I’ingresso nel mondo del
lavoro, sviluppare competenze tecniche di base e soft skills utili per I’inserimento lavorativo, promuovere la
consapevolezza delle opportunita occupazionali e delle dinamiche di mercato.

Ha il compito di realizzare le attivita formative, cosi come specificate nella descrizione di ciascun Modulo, ed ¢
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita
specifiche dei partecipanti.

Per I’esperto ¢ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di

gestione dei rapporti interpersonali € dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L esperto deve saper

creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E necessario che sappia motivare
gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L. adesione dell’allievo al processo formativo
¢, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo
aggiornamento dei contenuti ¢ delle attivita proposte e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e
metodologie d’insegnamento.

In particolare:

1. predispone in collaborazione con il tutor la pianificazione esecutiva delle attivita formative da realizzare
(moduli formativi);

2. organizza |’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

3. si accerta dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondisce la conoscenza dei singoli
allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi;

4. svolge le azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti ¢ modalita specifiche (lezioni
classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi,
simulazioni, formazione a distanza, ¢ cosi via);

5. sioccupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;

6. sulla base del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo;

7. nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi;

8. partecipa con i tutor alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione
alle riunioni relative al modulo di sua competenza e la predisposizione del materiale didattico da
utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo incarico;

9. consegna a conclusione del corso relazione finale sull’attivita svolta e relativo time sheet.

ART.6 - PRESENTAZIONE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno presentare:


http://www.isradice.edu.it/
mailto:ctis01100x@pec.istruzione.it
mailto:ctis01100x@istruzione.it

ﬂf IOI Momitivo ol Ftniinioine - UNIONE EUROPEA

" ; Fordo Socisle empes
/
o eled s B ewits

e

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“BENEDETTO RADICE”

C.M. CTIS01100X -C.F. 80021890878 - www.isradice.edu.it PEC ctis01100x@pec.istruzione.it e-mail: ctis01100x@jistruzione.it -

Bronte, Via Sarajevo, 1 Tel: Centralino 0956136120 - Segreteria 0956136117-8 — Adrano, Via Trapani, 52 Tel. 0956136126

- Istanza in carta semplice riportante le generalita, la residenza e il recapito telefonico, I’e-mail, il codice
fiscale (allegato A);
- Autodichiarazione dei titoli (allegato B);
- Curriculum vitae in formato europeo (nel CV dovranno essere indicati solo i1 dati attinenti all’incarico
da svolgere e i titoli suscettibili di valutazione);
- Consenso al trattamento dei dati personali.
Le istanze, recanti ad oggetto “Selezione docenti tutor ed esperti interni POC APPRENDIMENTO E
SOCIALITA ™, dovranno essere redatte esclusivamente utilizzando il modello A, allegato al presente Avviso,
debitamente compilato, con allegato copia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Tutta la
documentazione dovra essere prodotta in formato PDF (non si accetteranno altri formati).

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione
di punteggio, e i numeri che contraddistinguono tale attribuzione devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

L’istanza dovra pervenire all’indirizzo e-mail istituzionale della scuola ctis01100x@jistruzione.it entro e non
oltre le ore 11:00 del 9 febbraio 2026. Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o
incomplete della documentazione richiesta.

Si precisa che ai fini della immissione della documentazione sulla Piattaforma FUTURA ¢é necessario
inviare una cartella contenente file distinti:

1. per l’istanza

2 per il curriculum vitae/ copia documento riconoscimento
3. scheda di autovalutazione

4 consenso al trattamento dati personali

ART.7 VALUTAZIONE DELLE ISTANZE E GRADUATORIA
In presenza di piu istanze per lo stesso Modulo un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico,
procedera ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti secondo la seguente tabella di valutazione.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI PUNTI
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max
finoa89 .......ooiiiiinl. 5 punti 10
da90a99 ...l 6 punti
da100a104 .................. 8 punti
da105al110.......ccevenenn. 9 punti
110/110 e lode............... 10 punti

Altra laurea in aggiunta alla prima 3
Dottorato di ricerca, Assegno di ricerca (max 2) 3

Max 6

Diploma di scuola secondaria di II grado (alternativo alla Laurea) 4
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Corso di specializzazione o di perfezionamento post lauream inerente le tematiche dell’orientamento | 3
al lavoro, Master sull’orientamento scolastico e professionale, sulla pedagogia dell’orientamento, | Max 6
sulla didattica orientativa, sul counseling educativo e orientativo (max. 2)

Certificazioni di competenze linguistiche (max 3) 1
Max 3

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (max 3) 2
Max 6

Percorso di formazione su Piattaforma FUTURA per lo svolgimento della funzione di tutor e di | 10
orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM 63/2023

Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche professionali

richieste
- Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60 h): 4
- Corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso (minimo 20 ore) 2
Pubblicazioni inerenti le tematiche per cui si propone candidatura (max 3) 2

Max 6
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI

Esperienze professionali inerenti le tematiche del modulo oggetto di avviso (si valuta una sola | 2
esperienza per ciascun anno scolastico, fino al massimo di cinque; sono escluse le attivita di docenza | Max
a tempo indeterminato/determinato presso Istituzioni Scolastiche statali/paritarie ed Enti 10

di Formazione professionale): esperienza nell’orientamento al lavoro e alle professioni,
orientamento ai percorsi universitari, nel contrasto alla dispersione scolastica, nei Percorsi per le
competenze trasversali e per [’orientamento (PCTO), nell’inclusione, Funzione strumentale
orientamento in uscita

Incarico di tutoraggio o di esperto nell’ambito di progetti PON o PNRR svolti in ambito scolastico | 2
2 punti per ciascun incarico — (max 3 incarichi) Max 6

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR 8
2 punti (max 4 incarichi)

Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazione (min 30 h), inerenti I’area tematica per | 2
cui si propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici | Max
del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni | 10
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni
- 2 punti per ciascuna esperienza documentata (max 5 esperienze)

Esperienza di docenza universitaria nel settore specifico di pertinenza

Ordinario o Associato p. 3 3
Ricercatore p. 2 2
(si valuta il grado piu alto) Max 3

Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30h) rivolti alla tipologia di destinatari del | 2
progetto formativo: Max 4
- per ogni esperienza punti 2 (max 2 esperienze)

Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si propone la candidatura in settori pertinenti | 1
ai progetti per i quali si propone la candidatura Max 2
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- per ogni anno punti 1 (max 2 esperienze)

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria che
sara pubblicata all’Albo e sul sito web della scuola al seguente indirizzo: www.isradice.edu.it entro giorni sette
dalla scadenza di presentazione delle domande.

L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli

estremi, potranno produrre reclamo entro i termini indicati per la pubblicazione. Trascorso tale termine saranno
pubblicate le graduatorie definitive e il Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei vincitori della
selezione e all’assegnazione dell’incarico.

ART. 8 ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico; la durata dell’incarico sara determinata in
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione scolastica e, comunque, dovra svolgersi entro il 31
Dicembre 2026.

Qualora I’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento.

La scuola si riserva la facolta di procedere all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza,
purché pienamente rispondente alle richieste; si riserva, altresi, di non assegnare alcun incarico, qualora si ravvisi
la non corrispondenza dei curricula ai requisiti richiesti.

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, ritenuto
rispondente ai requisiti richiesti.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dagli esperti o tutor/ individuati aggiudicatari.

Al termine della attivita ¢ obbligatorio a cura dell’aggiudicatario consegnare una relazione sui risultati conseguiti,
corredata dalla calendarizzazione delle ore prestate corredata dal time sheet firmato.

ART. 9 TRATTAMENTO ECONOMICO
La durata dell’incarico ¢ stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del progetto e determinata in 30 ore
effettive di prestazioni lavorative. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato ¢:

- per il docente tutor di euro 30,00 omnicomprensivo per ora di lezione

- per ’esperto di euro 70,00 omnicomprensivo per ora di lezione

Il personale sara retribuito, per le ore effettivamente svolte, dopo I’erogazione delle specifiche risorse da parte
dell’ Autorita di gestione. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

ART. 10 CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata
interruzione del rapporto con 1’ Istituto.
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ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati,
contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente
procedura. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Maria Pia Calanna.

L’informativa relativa al trattamento dati ¢ pubblicata sul sito istituzionale della al seguente link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIS01100X.

ART. 12 RUP (Responsabile Unico del Progetto)
I1 Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. L.vo n. 36/2023, ¢ il Dirigente Scolastico Maria
Pia Calanna.

ART. 13 Pubblicizzazione
Il presente Avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo on line e alla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo www.isradice.edu.it.

Allegati all’ Avviso:

Allegato A (Istanza di partecipazione)
Allegato B (Tabella Autovalutazione titoli)
Allegato C (Consenso)

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi
allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica all’indirizzo
www.isradice.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Pia Calanna

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

MARIA PIA CALANNA
01.02.2026 20:27:38
CET
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