
 

 

 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“BENEDETTO RADICE” 
 

BRONTE – ISTITUTO TECNICO 

Settore Economico: AFM – SIA – RIM   Settore Tecnologico: MME –IT-SM -CAT 

Corso serale: AFM - CAT 

ADRANO - ISTITUTO PROFESSIONALE: Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione prodotti territorio e gestione risorse forestali e montane 

Corso serale: Servizi per l’agricoltura e lo sviluppo rurale 

ISTITUTO TECNICO: Agraria, Agroalimentare e Agroindustria 

C.M. CTIS01100X -C.F. 80021890878 - www.isradice.edu.it  PEC ctis01100x@pec.istruzione.it  e-mail:ctis01100x@istruzione.it- Codice univoco UF7RQ2 

Bronte,Via Sarajevo, 1 Tel: Centralino 0956136120 - Segreteria 0956136117-8 – Adrano,Via Trapani, 52 Tel. 0956136126 

 

 

 

COMUNICAZIONE N. 329 - A.S. 2025/2026 

 

Al Personale Docente e ATA 

Alla DSGA  

Oggetto – Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro a tempo 

pieno 

Come disposto in via permanente dall’O.M. n. 55 del 13 dicembre 1998, entro il 15 marzo di ogni anno 

possono essere presentate, da parte del personale scolastico che vi abbia interesse, le domande di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o della 

tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale.  Tali domande vengono presentate all’Ufficio 

scolastico territoriale per il tramite delle Istituzioni scolastiche.  

Si fa presente che il termine del 15 marzo p.v. non riguarda il personale che sarà collocato a riposo a 

decorrere dal 1° settembre 2026, né il personale neo-immesso in ruolo per l’a.s. 2025/2026. 

Si richiamano le novità introdotte dalla circolare della Funzione Pubblica n° 9 del 30 giugno 2011, per la 

migliore tutela dell’interessato e dell’amministrazione. Si sottolinea che, di fronte ad un’istanza del 

lavoratore, l’Amministrazione non ha l’obbligo di accoglierla, né la trasformazione avviene in modo 

automatico. La valutazione discrezionale dell’Amministrazione può negare la trasformazione del rapporto 

di lavoro, quando dall’accoglimento della stessa potrebbe derivare un pregiudizio alla funzionalità 

complessiva della scuola.  

Il personale interessato dovrà inoltrare l’istanza entro i termini all’indirizzo peo della scuola utilizzando 

uno fra i modelli allegati: 

- Modello di domanda di trasformazione/modifica del rapporto di lavoro 

- Modello di domanda rientro a tempo pieno. 

Bronte, 24/02/2026  
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