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specialty technical.

divisione specializzata e focalizzata di
randstad italia con consulenti formati
sui profili della

=> 90 filiali

-=> + 200 account
specializzati
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blue collar white collar

operaio metalmeccanico
operaio elettrotecnico
operaio elettronico

operaio metallurgico
addetto macchine utensili
manutentore

addetto controllo qualita
assemblatore - montatore -
collaudatore

disegnatore
progettista
impiegato tecnico
tecnico automazione
welding inspector
tecnico cad-cam
project engineer
process engineer

saldatore product engineer
carpentiere r&d engineer
addetto lavorazione tecnico commerciale
lamiera/tubi

tecnico acquisti
impiegato controllo qualita
tecnico automazione PLC

addetto alla fibra di carbonio
addetto trattamenti superficiali
meccanico veicoli/carrozziere
tecnico orafo
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technical work process: il nostro valore aggiunto.

selezione hard e soft skills:
test e matrici delle competenze,
motivazione e referenze

raccolta job description tramite visita
reparti produttivi e strumenti dedicati

costante analisi del mercato

candidati, posizionamento - partecipazione ad eventi strategici e

strategico sul web e sui social , partnership con realta di settore

network con scuole ed
istituti tecnici

training di reskilling e upskilling con
academy custom o territoriali
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attrazione e reclutamento.

database costruito proattivamente
networking di filiale e passaparola
progetti di reclutamento specifici
eventi di settore locali e nazionali

mobilita territoriale
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reclutamento web

database randstad

MONSTER

HL help lavoro

el indeed

2 Euspert

kijiji

bakeca.it

InfoJobs



formazione: B () B, o fse

organizziamo percorsi formativi per i nostri candidati e lavoratori

POR FSE 2014-2020 / OPPORTUNITA E INCLUSIONE

desideri entrare nel ‘ - = -
mondo del lavoro B »

attraverso unopportunita

* progetti di orientamento con [stituti Tecnicl e Professionall, formativa A .
CFP, Universita in collaborazione con le aziende Clienti

« strutturiamo progetti di reclutamento/formazione specifici et Tk 1 ks it 51 o i

conseguimento della qualifica professionale in:

- - H M Esperto in "tecniche di installazione e manutenzione di impianti civili e industriall
p e r I I l OS rl I e I l I addetto alla manutenzione meccanica ed elettrica.

Perché scegliere questo corso? Durata del corso
« assunziona in apprendistato 9 mesi 9 mesi, 1000 ore di formazione teorica e
presso Fonderia di Torbole e Pilenga pratica, di cui la meta presso le aziende
- = - - = = = = - Baldassarre Foundry Srl (con retribuzione promotrici - orario full time dal lunedi al
e slamo focalizzati nella gestione di Istruzione terziaria S i e
formativo) Inizio corso: autunno 2021 al raggiungimento
+ alla fine del percorso & previsto lesame del numero minimo di iscritti.

finale per chi ha frequentato il 75% della

professionalizza nte (I.F.T.S) s
S " : « Fonderia di Torbole st - Via per
u u u « verra rilasciato Certificato di 2 .
specializzazione tecnica superiore (IFTS) Travagliato, 18, 25030 Torbole Casaglia BS
« Pilenga Baldassarre Foundry S.r.l. -

+ lezioni teoriche e pratiche, in aula e in Via Provinciale, 29, 24040 Lallio BG
azienda

« esercitazioni e attivita negli ambienti Requisiti d'accesso
produttivi su casi reali di manutenzione « Diploma quinquennale o Diploma
e riparazione Professionale quadriennale

« analisi di casi studio « Limite d'eta: 29 anni

« entrare stabilmente a far parte di un

grande gruppo, in forte crescita In collaborazione con:

« CNOS FAP
« ITS Lombardia Meccatronica
« AFG.P. Centro Artigianelli

Contattaci per avere tutte le informazioni:

At
’\' www.randstad.it/candidato/aziende-che-assumono/fonderia-di-torbole/

formazione finanziata

& maill: ifts.technical@randstad.it

formatemp

PAMARTA

SALESIA)
fipewosrr - SRR CGEte
TOMEARDIA /a'_ ap. EDomoue Cromenmm

= randstad human forward.
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selezione:

attraverso selezioniamo il profilo piu in con le tue
esigenze (hard skills e soft skills):

Matrici di competenze _ o
. colloquio motivazionale

Operatore macchine utensili
Saldatore

Montatore Meccanico
Manutentore
Disegnatore/Progettista
Tecnico/operatore elettrotecnico
Verniciatore

Carpentiere Metalmeccanico
Elettronico

PLC-tecnico automazione
Tecnico CQ settore metalmeccanico

test soft skills

O

test tecnici
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